ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 02/2012, de 21 de setembro de 2012

Retificacdo de Edital em 19/10/2012, publicada no Diario Oficial do Municipio de Macei6 em 23/10/12

Errata conforme item 7.3

O Prefeito do Municipio de Maceid, no uso de suas atribuigcdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do
Municipio de Maceid, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os termos da Constituigdo Federal;
da Lei Municipal n° 6.118/12, que dispde sobre a criagdo de vagas e novos cargos no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Satde de Maceié
(SMS), alterada pela Lei Municipal n° 6.133/12; da Lei Municipal n° 4.973/00, que institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6; da Lei
Municipal n° 4.974/00, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Ativos da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e
Fundacional; da Lei n® 5.241/02, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais de Saide do Municipio de Maceid; da Lei Municipal n°
5.990/11, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Profissionais Médicos do Servigo Publico Municipal de Macei6; e da Lei 6.124/12,
que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos Profissionais Odont6logos do Servigo Publico Municipal de Maceio.
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DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES - €, no que conceme a realizagéo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio da Comiss&o Permanente
de Vestibular - COPEVE-UFAL, cabendo ao Municipio de Macei6 efetuar a convocagédo e nomeagao dos candidatos aprovados.

O Concurso Publico para os cargos de Analista Clinico, Assistente Social, Biélogo, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista- Obstetra, Médico Clinico Geral, Médico Geriatra, Médico
Infectologista, Medico Mastologista, Médico Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Urologista, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Odontélogo Estomatologista, Odontélogo Odontopediatra, Odontélogo para Pacientes Com Necessidades Especiais,
Odontologo Periodontista, Odont6logo Radiologista, Psiclogo, Técnico em Recursos Humanos, Terapeuta Ocupacional e Zootecnista sera
realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, e a segunda de prova de
titulos, de carater apenas classificatorio.

Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagéo posterior ao nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto n&o consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial do Municipio de Maceid e nos
enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

CARGOS

Os cargos, requisitos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo séo apresentados na tabela abaixo:

VAGAS

JORNADA ~
TOTAL DE  DESTINADAS A REMUNERACAO

CARGOS REQUISITOS TRABALHO  VAGAS*  PESSOAS COM INICIAL R$

DEFICIENCIA**
Ensino superior completo em
Biomedicina ou Farmacia-
ANALISTA CLINICO EHwguiiet el NEEIETE Clliy 30 horas 12 1 R$ 2.506.60

especialidade em Patologia
Clinica e registro no 6rgéo de
classe competente.
Ensino superior completo em
ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e registro no 30 horas 7 1 R$ 2.506,60
6rgdo de classe competente.
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Ensino superior completo em
Ciéncias Bioldgicas e registro
no érgéo de classe
competente.

Ensino superior completo
(Bacharelado) em Educacéo
Fisica e registro no 6rgao de
classe competente
Ensino superior completo em
Enfermagem e registro no
6rgéo de classe competente.
Ensino superior completo em
Engenharia Civil e registro no
6rgdo de classe competente.
Ensino superior completo em
Farmécia e registro no 6rgéo
de classe competente.
Ensino superior completo em
Fisioterapia e registro no
6rgdo de classe competente.
Ensino superior completo em
Medicina, especializacdo em
Medicina do Trabalho e
registro no érgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Medicina, especializacdo ou
residéncia em Ginecologia e
Obstetricia e registro no érgéo
de classe competente.
Ensino superior completo em
Medicina, especializagdo em
Clinica Médica e registro no
6rgdo de classe competente.
Ensino superior completo em
Medicina, especializacdo ou
residéncia em geriatria e
registro no érgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Medicina, especializacdo ou
residéncia em Infectologia e
registro no 6rgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Medicina, especializacdo ou
residéncia em Mastologia e
registro no 6rgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Medicina, especializagdo ou
residéncia em Pediatria e
registro no érgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Medicina, especializagdo ou
residéncia em Pneumologia e
registro no érgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Medicina, especializagdo ou
residéncia em Psiquiatria e
registro no érgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Medicina, especializagdo ou
residéncia em Urologia e
registro no érgéo de classe
competente.

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas

20 horas
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R$ 2.506,60

R$ 2.506,60

R$ 2.506,60

R$ 1.059,25

R$ 2.506,60

R$ 2.506,60

R$ 3.548,24***

R$ 3.548,24***

R$ 3.548,24***

R$ 3.548,24***

R$ 3.548,24***

R$ 3.548,24***

R$ 3.548,24**

R$ 3.548,24***

R$ 3.548,24**

R$ 3.548,24**
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HUMANOS
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Ensino superior completo em
Medicina Veterinaria e registro
no érgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Nutrig&o e registro no 6rgéo
de classe competente.
Ensino superior completo em
Odontologia e registro no
6rgdo de classe competente.
Ensino superior completo em
Odontologia, especialista em
Estomatologia e registro no
6rgédo de classe competente.
Ensino superior completo em
Odontologia, especialista em
Odontopediatria e registro no
6rgdo de classe competente.
Ensino superior completo em
Odontologia, especialista em
Pacientes com Necessidades
Especiais e registro no 6rgdo
de classe competente.
Ensino superior completo em
Odontologia, especialista em
Periodontia e registro no
6rgao de classe competente.
Ensino superior completo em
Odontologia, especialista em
Radiologia e registro no 6rgéo
de classe competente.
Ensino superior completo em
Psicologia e registro no érgao
de classe competente.
Ensino superior completo em
Administracé@o ou Psicologia e
registro no 6rgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Terapia Ocupacional e
registro no érgéo de classe
competente.

Ensino superior completo em
Zootecnia e registro no érgéo
de classe competente.

20 horas 13 1 R$ 1.671,90

30 horas 14 1 R$ 2.506,60

20 horas R$ 1.671,90

20 horas 1 - R$ 1.671,90

20 horas 1 - R$ 1.671,90

20 horas 2 - R$ 1.671,90

20 horas 2 - R$ 1.671,90

20 horas R$ 1.671,90

30 horas 30 2 R$ 2.506,60

30 horas 1 - R$ 1.059,25

30 horas 2 - R$ 2.506,60

30 horas 1 - R$ 2.506,60

* Total de vagas - incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.
** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37, do Decreto Federal n® 3.298/99, e a Lei Municipal n° 6.133/12.
*** alores de referéncia conforme Lei Municipal n® 5.990/11.
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2

A remuneragdo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro

do item 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

As atribuicbes de cada cargo sdo as constantes da tabela abaixo.

CARGOS

ANALISTA CLINICO

ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS

Supervisionar e coordenar andlises fisico-quimicas nas areas de microbiologia, parasitologia, imunologia,
hematologia, toxicologia, uroanalise, bem como prova de incompatibilidade e pesquisas parasitarias de interesse
para saneamento do meio ambiente, realizando pesquisas cientificas e levantamentos epidemioldgicos, auxiliando
no controle de infecgGes; executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercédo social; desenvolver
acdes de prevengdo, promogéo, protecéo e reabilitagdo da salde, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e
admissdo nos servicos de salde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacéo;
realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de salde; realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede de servicos de protegdo e atengdo; gerenciar, planejar, pesquisar,
analisar e realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de
investigacdo de denuncias e de 6bitos; prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo no sentido de
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identificar recursos e de fazer usos destes no atendimento e na defesa de seu direitos; planejar, organizar e
administrar beneficios e servigos sociais; identificar os problemas de origem psicossocial e econdmico que
interferem no tratamento de saude; realizar o acompanhamento social individual do paciente em tratamento na
comunidade, através de acdes intersetoriais; participar de reunides técnicas e junta a comunidade; atuar em
equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

Coordenar equipe de inspecdo na area de meio ambiente e servigos de interesse a saude; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo nos
servicos de saude e meio ambiente; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagéo sanitaria dos servicos de
saude e meio ambiente; preencher e assinar autos de infracdo, termos de interdigdo, intimagéo, coleta e multa nos
servigos de saude e meio ambiente; realizar fiscalizagdo conjunta com outros érgdos como o Ministério da Saude,
Secretaria estadual de Saide, Ministério Publico, érgdos de classe; desenvolver acdes de prevengdo, promogao,
protecdo e reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reunides técnicas; elaborar pareceres
e relatérios; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

Acolher os usuéarios e humanizar a atengdo; desenvolver coletivamente, com vista a intersetorialidade, acdes que
se integrem a outras politicas sociais como: educagao, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; promover a
gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa com os
Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude; planejar e avaliar, o desenvolvimento e a implantacéo das acoes e a
medida de seu impacto sobre a situacéo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos; elaborar e
divulgar material educativo e informativo nas areas de atencéo a saude.

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade em situa¢des que requerem medidas
relacionadas com a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, prevencdo de doengas, reabilitacdo de
incapacitados, alivio do sofrimento e promogdo do ambiente terapéutico, levando em consideracao os diagnoésticos
e os planos de tratamento médico e de enfermagem; zelar pela provisdo e manutencédo adequada de enfermagem
ao cliente; programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam ao bem-estar do cliente; exercer
funcdes de coordenador, encarregado da chefia, quando designado; desenvolver suas funcdes de acordo com a
conveniéncia do servico; aplicar tratamentos prescritos, bem como participar de programas voltados a saude
publica; comparecer as reunides técnico-cientificas e administrativas quando solicitado; supervisionar estagiarios e
residentes; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Executar ou supervisionar trabalhos topograficos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar
a construcdo de sistemas de vias urbanas e estradas de rodagem, bem como obras de captacéo e abastecimento
de agua de drenagem e de irrigagéo; saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos; estudar,
projetar e elaborar avaliacdes de vistoria com os devidos laudos; elaborar projetos complementares, elétrico,
hidraulico e outros; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Acompanhar todas as etapas da logistica (selegdo, recebimento, armazenamento, controle de estoque,
programacéo e dispensacédo de medicamento e correlatos); desenvolver atividades educativas com os funcionarios
e comunidade, visando a promogédo do uso racional de medicamento; orientar quanto a utilizagao de fitoterapicos;
realizar atividades de farmacoeconomia e farmacovigilancia; realizar o controle de medicamentos sujeitos ao
controle sanitario vigente; coordenar e capacitar profissionais para exercer agdes de fiscalizagdo na area de
medicamentos e correlatos; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria dos medicamentos e
correlatos; preencher e assinar autos de infracéo, termos de interdigao, intimagéo, coleta etc., e multas relativas ao
descumprimento da legislagdo sanitaria nos servicos que comercializam medicamentos e correlatos; fiscalizar,
monitorar e controlar estabelecimentos farmacéuticos; elaborar pareceres e relatérios; desenvolver agdes de
prevencéo, promocédo, protecdo e reabilitacdo da salde no nivel individual e coletivo; participar de reunides
técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; desenvolver acdes de prevengdo, promocao,
protecdo e reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admisséo nos servigos de salde;
emitir parecer e laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgéo; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou utilizar féruns pertinentes, junto a comunidade, no sentido de articular a rede de
servigos de protecdo e atencdo; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e realizar/operacionalizar agdes na area
social numa perspectiva de trabalho inter/transdisciplinar e de agdo comunitaria; realizar registros nos prontuarios;
realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissao de investigacdo de denuncias; atuar no desenvolvimento
de projetos terapéuticos em unidades de salde e distritos sanitarios; recepcionar e promover consultas, avaliages
e reavaliacdes em pacientes; colher dados, solicitar, executar e interpretar exames propedéuticos e complementar;
elaborar diagndsticos cinético-funcional; estabelecer progndsticos; reavaliar condutas e decidir pela alta
fisioterapeuta em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de
planejamento, organizagdo e gestdo de servicos; orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; facilitar o acesso e a participacéo do pacientes e seus familiares no processo de tratamento; incentivar
o autocuidado e as praticas de educagdo e saude; atuar na comunidade por meio de agdes intersetoriais;
participar de reunides técnicas e junto a comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e
residentes.

Coordenar equipes de inspecdo nos ambientes de trabalho e saude do trabalhador; fiscalizar e controlar os
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; capacitar profissionais para exercer servigos de fiscalizagdo nos
ambientes de trabalho e saude do trabalhador; normatizar procedimentos relativos a fiscalizagdo sanitaria nos
ambientes de trabalho e salde do trabalhador; preencher e assinar autos de infracédo, termos de interdicao,
intimacédo, coleta e multas relativas ao descumprimento da legislagcdo sanitaria nos ambientes de trabalho e saude
do trabalhador; realizar fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Saude, Secretaria Estadual
de Saude, Delegacia Regional do Trabalho, 6rgédos de classe; aplicar os conhecimentos de médico do ambiente
do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos; colaborar nos projetos e na
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implantacdo de novas instalacdes fisicas; responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacdo quanto ao
cumprimento dos dispostos nas NR aplicaveis as atividades executadas; promover a realizagdo de atividades de
conscientizagdo, educagdo e orientacdo dos trabalhadores para prevengéo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais; realizar exames de salde admissionais periédicos e demissionais; analisar e registrar em
documentos especificos todos os acidentes ocorridos; desenvolver agdes de prevengdo, promocdes, protecdo e
reabilitacdo da saude no nivel individual e coletivo; participar de reuniGes técnicas, junto aos servidores e a
comunidade; atuar em equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

Prestar assisténcia médica em ginecologia e obstetricia; formular diagndstico, prescrever tratamento, acompanhar
o pré-natal; solicitar exames complementares para esclarecimento; realizar cauterizagéo, colposcopia quando
indicado; colher material citol6gico; fornecer encaminhamento para hospitalizacdo, quando necessario;
desenvolver agdes de planejamento familiar, de prevencao de cancer de colo uterino, de DST/AIDS; participar de
acdes preventivas e educativas na unidade e na comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

Examinar pacientes, avaliar as condi¢cdes de salde e estabelecer diagndstico nos ambitos somaticos, psicol6gicos
e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; fazer encaminhamentos de
pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos,
dietas e demais terapéutica apropriada a cada paciente, sempre que necessario ou solicitado; dar grande énfase a
preservacdo da salde, mas sem se descuidar das atividades curativas e reabilitadoras; integrar a equipe
multiprofissional de salide, nos cuidados relativos a sua area de competéncia, realizar registros adequados sobre
seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras, nos
formularios de documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salude; participar de projetos de treinamento e programas
educativos; supervisionar estagiarios e residentes; exercer outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.
Prestar assisténcia médica em geriatria, proporcionando aos idosos agfes especificas de salde; elaborar
programas sistematicos de profilaxia das doengas que mais atingem aos idosos; encaminhar para reabilitacdo e
integracdo, quando necessario; realizar agGes de educacdo para pessoal envolvido na assisténcia e aos
cuidadores; prevenir acidentes domésticos e de transito; fornecer encaminhamento para hospitalizagdo, quando
necessario; participar de acdes preventivas e educativas na unidade de salde e na comunidade; supervisionar
estagiarios e residentes.

Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias, Infecgdes
Oportunistas (10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST), imunizagdes (vacinagdes), aconselhamento na
prescricdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos); participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos
planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na
promogao, protecdo e recuperacdo da salde; supervisionar estagiarios e residentes; executar outras tarefas
correlatas a fungao.

Prestar assisténcia médica em mastologia; formular diagndéstico, prescrever tratamento; solicitar exames
complementares para esclarecimento; fornecer encaminhamento para hospitalizacdo, quando necessario;
desenvolver agbes de prevengdo de mama; participar de agdes preventivas e educativas na unidade e na
comunidade; supervisionar estagiarios e residentes.

Prestar assisténcia médica em clinica pediatrica e da adolescéncia; formular diagnéstico, prescrever tratamento,
emitir laudos; solicitar exames complementares para esclarecimento; fornecer encaminhamento para
hospitalizacédo, quando necessario; controlar crescimento e desenvolvimento da populagdo infantil; incentivar o
aleitamento materno; garantir a imunizagao da populacéo alvo; participar do planejamento, execucéo e avaliagio
dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogao, protegdo e recuperacdo da saude; supervisionar estagiarios e residentes; executar outras tarefas
correlatas a fungéo.

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
patologia clinicas ou cirlrgicas do aparelho respiratério e vias respiratérias; participar do planejamento, execugéo
e avaliacdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogao, protecdo e recuperacdo da saude; supervisionar estagiarios e residentes; executar
outras tarefas correlatas a fungao.

Tratar das afecgdes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente. Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo dos planos, programas e
projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogé&o, protegao e
recuperacdo da saude; supervisionar estagiarios e residentes; executar outras tarefas correlatas a fungao.
Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacdo e tratamento; tratar doengas ou
alteragdes organicas, para possibilitar a recuperagdo da saude, participar do planejamento, execugéo e avaliagdo
dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar
na promogao, protegéo e recuperacdo da saude; supervisionar estagiarios e residentes; executar outras tarefas
correlatas a fungéo.

Praticar a clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar do animal;
promover a saude publica, exercer o controle de zoonoses; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar
no controle de qualidade de produtos; apoiar as atividades de vigilancia em saude; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboragéo de legislagcdo pertinente; supervisionar estagiarios e residentes.

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e
de reinser¢do social; desenvolver acdes de prevencgdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude, no nivel
individual e coletivo; emitir parecer e laudo sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e
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grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e
residentes; dirigir, supervisionar, avaliar os servi¢os de alimentacdo e nutricdo; planejar, coordenar, supervisionar
e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade e individuos, sadios ou
enfermos; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrever suplemento nutricionais,
necessarios a complementagdo da dieta; capacitar profissionais para exercer acdes de fiscalizagdo em vigilancia
sanitaria na area de alimentos; participar de reuniGes técnicas; atuar em equipe multidisciplinar; coordenar equipes
de inspec¢do na area de comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de salde; fiscalizar e controlar
estabelecimentos e produtos de interesse a saude; capacitar profissionais para exercer agées de fiscalizagdo do
comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de salde e areas afins; normatizar procedimentos
relativos a fiscalizagéo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo nos estabelecimentos de salde; preencher e
assinar autos de infracdo, termos de interdicdo, intimagdo, coleta e multas relativas ao descumprimento da
legislagdo sanitaria no comércio de alimentos e nutricdo dos estabelecimentos de saude e afins; realizar
fiscalizagdo conjunta com outros 6rgdos como o Ministério da Salde e da Agricultura, Secretaria Estadual de
Saude e de Agricultura, Ministério Publico, Policia Federal, 6rgdos de classe.

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos; atender, orientar e executar tratamento
odontoldgico; analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos e laboratoriais; orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencdo de céarie dental doengas periodontais; orientar e executar atividades de
urgéncias odontolégicas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas técnicas de
seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de
atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; supervisionar estagiarios e residentes
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Prestar atendimento odontolégico em estomatologia clinica; integrar, quando as oportunidades se apresentem, as
equipes de Odontologia em Saude Coletiva, a fim de contribuir para a promocéo de salde bucal das populacées
assistidas; supervisionar estagiarios e residentes.

Orientar e motivar pais e/ou responsaveis, quanto a promocéo e manutengdo da salde bucal das criancas e dos
adolescentes; ajudar a crianca e o adolescente a desenvolver comportamentos e habitos que conduzam a saude
bucal, conscientizando-os dessa responsabilidade; avaliar o crescimento e o desenvolvimento, a fim de detectar
possiveis desvios com repercusséo nas estruturas dento-faciais; identificar os fatores de risco, em nivel individual,
para as principais doengas da cavidade bucal, e implementar estratégias preventivas e de minima intervengao;
reabilitar, morfolégica e funcionalmente, o aparelho estomatognatico lesado pelas doengas mais comuns que
atingem a cavidade bucal da criangca e do adolescente; encaminhar o paciente para servicos adequados de
especialidades odontolégicas ou afins, sempre que as necessidades ultrapassem as limitagdes proprias da
Odontopediatria; integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em Salde
Coletiva, a fim de contribuir para a promocéo de saude bucal das populacdes assistidas; supervisionar estagiarios
e residentes.

Prestar atendimento odontolégico de pacientes portadores de necessidades especiais, em nivel ambulatorial;
integrar, quando as oportunidades se apresentem, as equipes de Odontologia em Saude Coletiva, a fim de
contribuir para a promocéo de salde bucal das populagdes assistidas; supervisionar estagiarios e residentes.

Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontol6gico; efetuar exames, emitir diagnéstico e tratar
afeccBes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal em geral. AtribuicBes tipicas: realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos
odontolégicos, bem como extra¢es e pequenas cirurgias; utilizar técnicas para recuperagéo e promogao da satde
bucal geral, realizando acdes previstas na programagéo do servico; orientar a clientela da unidade de atendimento,
individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria; supervisionar estagiarios e
residentes; executar tarefas afins.

Aplicar métodos exploratérios por imagem com a finalidade de diagnéstico, acompanhamento e documentagéo do
complexo bucomaxilo-facial e estruturas anexas; obter, interpretar e emitir laudo das imagens de estruturas buco-
maxilofaciais e anexas obtidas por meio de radiografia convencional, digitalizada, subtragdo, tomografia
convencional e computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia, e outros; auxiliar no diagnéstico, para
elucidacéo de problemas passiveis de solugdo; supervisionar estagiarios e residentes; executar tarefas afins.
Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades relacionadas a psicologia aplicada a area clinica
de atuacdo nas unidades de salude do ambito municipal; identificar os problemas de origem psicossocial que
interferem no tratamento de salde; realizar o acompanhamento psicolégico individual do paciente em tratamento
na comunidade, por meio de ag8es intersetoriais; participar de reuniées técnicas e junto a comunidade; atuar em
equipe multidisciplinar; supervisionar estagiarios e residentes.

Coordenar os servigos de administragdo, recrutamento e selegéo de pessoal; coordenar plano de cargos, salarios
e beneficios; coordenar programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal; participar do planejamento e
execucdo de programas de melhorias das relagbes humanas e do trabalho; prestar assessoria em recursos
humanos, avaliacéo e treinamento de pessoal.

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da terapia ocupacional visando a
prevencdo, tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragao social.
Atender as demandas da sociedade quanto a exceléncia na qualidade e seguranga dos produtos de origem
animal, promovendo o bem-estar, a qualidade de vida e a salde publica; trabalhar em equipes multidisciplinares,
possuir autonomia intelectual, lideranga e espirito investigativo para compreender e solucionar conflitos, dentro dos
limites éticos impostos pela sua capacidade e consciéncia profissional; avaliar e realizar peritagem em animais,
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identificando taras e vicios, com fins administrativos, de crédito, seguro e judiciais e elaborar laudos técnicos e
cientificos no seu campo de atuagdo; desenvolver pesquisas que melhorem as técnicas de criacdo, transporte,
manipulacéo e abate, visando ao bem-estar animal e o desenvolvimento de produtos de origem animal, buscando
qualidade, seguranca alimentar e economia; assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e
rastreabilidade animal, publicos e privados, visando a seguranga alimentar humana.

INSCRIGCOES

As inscrigdes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Macei6 serdo realizadas exclusivamente via
Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 19h00min do dia 21/09/2012 e 23h59min do dia 25/10/2012.

No periodo especificado no item 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Macei6 sdo os
seguintes:

a) no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE-UFAL, devera fazé-lo no enderego eletronico www.copeve.ufal.br;

b) apds a realizagdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscricdo preenchendo o requerimento de inscricdo online existente no enderego
eletrénico www.copeve.ufal.br, e, apos a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscrigdo, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscrig&o;

c) o candidato deverd imprimir o Boleto Bancario gerado pelo sistema da COPEVE-UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscriéo,
observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. Ndo serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancario, efetuado apés a data do vencimento, ndo sera considerado e, consequentemente, ndo sera confirmada a
referida inscrigdo, bem como n&o sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no item 3.2.

O sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL possibilita o acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigéo.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL ndo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os
computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagéo.

O candidato que nado dispuser de equipamento para efetuar sua inscri¢do pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes — Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, no periodo de 21/09/2012
a 25/10/2012 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

Para efetivagao da inscrigdo, o candidato devera pagar taxa de inscrigdo no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulério de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar cdpia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscrigéo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscrigdo com
informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da taxa de
inscrigéo.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese
alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administragéo.

0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.

O candidato poderé reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.
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Né&o seréo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

A confirmagéo da inscricdo no concurso sera efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do Boleto
Bancario emitido pelo candidato, com a utilizag&o do sistema de inscrigdo disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegdes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do item 3.22.

O candidato que desejar requerer a isengao de que trata o item 3.21 podera pleitear isencéo da taxa de inscrigdo, no periodo entre 19h00min
do dia 21/09/2012 e 23h59min do dia 27/09/2012, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isengdo mencionada no item 3.21, o candidato deverd preencher o Formulério dellnscrigéo, via internet, no endereco
www.copeve.ufal.br, no qual indicard o Nimero de Identificacdo Social — NIS — atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
declaracéo de que atende a condicao estabelecida na alinea "b" do item 3.22.

Néo sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagéo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que néo contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do CadUnico.

A FUNDEPES/COPEVE-UFAL consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato.

As informagBes prestadas no Formulario de Inscrigdo, referentes a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitard o candidato as sangfes previstas em lei e 0
excluira do Certame.

O resultado dos pedidos de isengéo sera divulgado nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, no dia 03/10/2012, bem
como sera publicado, posteriormente, no Diario Oficial do Municipio de Macei6.

Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo no dia 04/10/2012, nos sites www.fundepes.br e
www.copeve.ufal.br. Para interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletronico para recursos
disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes
constantes no formulario eletrénico, e encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE-UFAL.

Sera desconsiderado o requerimento de isengao dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apds a publicagéo do resultado dos pedidos de isencéo.

A relagdo dos candidatos com pedidos de iseng&o indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na Internet,
simultaneamente a divulgagédo dos pedidos de isengao deferidos.

O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no boleto bancario, bastando acessar o sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL, por meio do endereco eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.

Os candidatos com pedidos de isengéo indeferidos que n&o efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscri¢do confirmada.

A confirmagéo da inscriggo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricdo, estara disponivel no enderego eletrdnico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apos o pagamento da taxa de inscrigho realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
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candidato o acompanhamento de sua inscri¢do junto ao sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL. Se apds 72 horas a confirmagdo de
pagamento néo for efetivada no sistema de inscricdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE-UFAL.

O cartdo de inscrigdo dos candidatos, cujas inscrigdes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isengdo, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizag&o das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala), estara disponivel a partir do dia
10/12/2012, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br.

Sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos
no Concurso Publico, com a indicagao do local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por
qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscricdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao
local de realizagao da prova no site da FUNDEPES.

Erros detectados no cartdo de inscrigdo, referentes ao nome, ao nimero do documento de identificagdo ou data de nascimento, deverao ser
informados imediatamente 8 COPEVE-UFAL , por meio do e-mail copeve.candidato@gmail.com, onde o candidato devera informar claramente
a corre¢do a ser realizada, anexando ao e-mail uma cépia do documento comprobatério do dado a ser corrigido. Além disso, o candidato
devera fazer a corregdo desta informagdo no sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL, o que produzira efeito nos concursos e processos
seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da sua inscricdo no sistema da COPEVE-UFAL.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1

4.2

43
44

45

4.6

47

48

4.9

4.10

4.11

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no item 2.1, obedecendo-se ao disposto no art. 37, VI,
da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Lei Municipal n® 6.118/12, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e
alteracBes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

0 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes deste item 4 e seus subitens ndo poderao
interpor recurso em favor de sua condicéo.

0 candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificagao,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigdo especial para a
realizagdo da prova. Para isso, 0 candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de
condicéo especial para a realizagéo da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, na sede da
COPEVE-UFAL, situada situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei¢-AL, até o
dia 26/10/2012. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem
até o dia 26/10/2012. E necessario, ainda, anexar cépia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e com especificagéo
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condigdes especiais de que trata o item 4.10 ndo incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.
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Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) seréo oferecidas provas ampliadas, e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante
requerimento prévio, efetuado conforme o item 4.10. Para a solicitagdo da prova ampliada, o candidato deveré indicar o tamanho da fonte de
sua prova, entre as opgdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. N&o havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova seré confeccionada em
fonte 22.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no item 4.10, ndo
sera concedida a condigao especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgéo de realiza-las ou
nao.

O laudo médico a que se refere o item 4.10 n&o sera devolvido ao candidato, constituindo documento da seleg&o.

O tempo de realizagéo de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigao
especial requerendo especificamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, conforme estabelecido no item 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar a COPEVE-UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme item 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de satide impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, tera o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES/COPEVE-UFAL ser responsabilizada
posteriormente, sob qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condigdo especial para tal fim,
conforme o item 4.10, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda
da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que n&o levar acompanhante ndo realizaré a prova com
acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao disponibilizara acompanhante para guarda da
crianga.

Nos horérios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

Né&o havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
0 atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificacéo.

O critério de nomeagao de todos os candidatos aprovados obedecera a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

0 candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedigao ndo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da CID.

0 laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
0 laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Maceid.

A Junta Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

5  PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO BASICO E PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

5.1

A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 80 (oitenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes s&o
de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.
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A distribuicdo de questdes por disciplina, o peso de cada questao, assim como o programa de cada uma delas, estéo descritos nos Anexos | e
Il deste Edital.

A nota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes acertadas pelo valor de cada quest&o.

A elaboragéo das provas sera levada a efeito por banca examinadora externa que, na formulagéo das questdes, levara em consideragéo, além
da consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A COPEVE-UFAL cabera manter sigilo na elaboragéo das provas, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-&o, simultaneamente, no dia 16/12/2012 no periodo matutino, na
cidade de Macei6, em locais e horarios a serem divulgados no cartdo de inscricdo. Caso o espaco fisico destinado a realizagéo das provas na
cidade de Maceié ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serdo realocados para os municipios
circunvizinhos.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas estardo indicados no cartdo de inscrigao do candidato, que sera disponibilizado na Internet
no enderego eletronico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 10/12/2012.

Sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES, www.fundepes.br, uma relagédo de todos os candidatos devidamente inscritos
no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala). Caso o candidato, por
qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de inscricdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao
local de realizagdo da prova no site da FUNDEPES.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario
determinado.

A prova objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio, com duragdo de 04h00min (quatro horas) para todos os cargos.

Os portdes dos locais de provas serdo abertos com uma hora de antecedéncia e fechados 20 (vinte) minutos antes do horario indicado
no cartédo de inscri¢éo para o inicio das provas, ndo sendo permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais de provas
apos o seu fechamento.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horério indicados no cartdo de inscricho munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, cartdo de inscrigdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens
5.10 e 5.11, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos sem validade (mesmo os especificados no item 5.10), certiddes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de 30
dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no item 5.10, podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificagdo, bem como
nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato nessas condigbes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta
de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem atrasados, ndo terdo acesso as salas de
provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese seréo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecerd em cima da bancalcarteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificac@o do candidato durante a realizagao da prova e, se for o caso, para identificacdo dos pertences pessoais.
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E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e o seu documento de identificagao
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagdo, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscrigao.

Né&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticdo de provas.

O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagao nas instalagées do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagdo da prova, o uso de boné,
dculos escuros ou outros acessorios similares que impegam a vis&o total das orelhas do candidato. Os candidatos com cabelos longos deverao
manté-los presos.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, dever&o procurar a coordenagao da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagéo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da bancalcarteira, em saco plastico a ser fornecido pela
FUNDEPES/COPEVE-UFAL, juntamente com os pertences pessoais do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de Provas e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences pessoais € aparelho celular no local indicado pelo item 5.25.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o nico documento valido para corregéo eletronica. Ndo havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Provas e na prépria Folha de Respostas.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.

0 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura eletronica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
da COPEVE-UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por a¢édo do candidato, sera atribuida a ele a nota
Zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Provas que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagao de sua
banca. O candidato que n&o fizer esta verificagdo arcara com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagao de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questbes. Somente apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento seré permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questées. O candidato somente poderd levar anotado seu
gabarito, na folha de gabarito fornecido pela COPEVE-UFAL.

Pagina 12 de 35



ESTADO DE ALAGOAS

MUNICIPIO DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

5.34 A COPEVE-UFAL disponibilizara as provas em seu enderego eletronico www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 18/12/2012,
juntamente com o gabarito preliminar.

5.35 Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apos a
assinatura da ata de encerramento de provas.

5.36  Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcagdo
emendada e resposta que néo tenha sido transcrita do Caderno de Provas para a Folha de Respostas.

5.37  Sera eliminado do Concurso o candidato que:
l. chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
Il. nao comparecer ao local de provas;
Ml fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

V. deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

v desrespeitar membro da equipe de fiscalizagao, pessoal de apoio ou coordenagao, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem
) e a tranquilidade necessarias a realizagdo das provas;
for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,

VL. telefone celular, livros, codigos, manuais impressos, anotagdes ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletrénico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagéo das provas;

Vil ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo a Folha de
: Respostas;

VIIl.  descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;

IX. nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;

X. nao permitir a coleta de impresséo digital;

XI. descumprir os termos do presente Edital.

5.38  Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

5.39 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL nao se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos durante a
aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

540 Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a COPEVE-UFAL podera proceder, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagéo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgdo de metal durante o Concurso.

5.41  Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagao das provas.

6  GABARITO OFICIAL DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

6.1 A FUNDEPES/COPEVE-UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletronico:
www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 18/12/2012.

7 RECURSOS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS
71 Nao cabera pedido de revisao das provas, qualquer que seja a alegagédo do candidato.

7.2 Sera admitido recurso relativo as questdes da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnagao de questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia com o contetdo programatico.
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O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo até 72 horas apos a
divulgagao do gabarito.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questéo,
seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE-UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagdo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, apos o preenchimento do formulario eletrénico para recurso, imprimi-lo, anexar as referidas informagdes ao
recurso e encaminha-los para a COPEVE-UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins,
Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo item 7.3, das 08h00 as 12h00
e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente
indeferidos.

Nao sera possivel de forma alguma interposicéo de recurso fora dos prazos e horérios estabelecidos pelos itens 7.3 e 7.5.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipotese especificada no item 7.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do
candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizagao de procuragao particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma.

Se do exame de recursos resultar anulagéo de questdo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questao sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa alteragao valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as eventuais alteragdes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e
www.fundepes.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo, em qualquer hipétese, encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, o candidato devera obter a pontuagdo minima de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a
compde.

Os candidatos que nao cumprirem o que estabelece o item anterior serdo eliminados do Concurso.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme item 5.3 deste Edital.

Para efeito de classificagdo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, havendo empate nas notas finais, os critérios de
desempate serdo sucessivamente:

. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

II. maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

m maior numero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragéo
) Publica/Legislagdo do SUS;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passarao a observar a seguinte ordem:

l idade mais elevada (dia, més e ano);

1. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;
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(R maior nimero de pontos na disciplina de Portugués;
nimero de pontos na disciplina de Fundamentos da Administragéo

maior

1t Publica/Legislagédo do SUS.

www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

8.7 Seréo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos classificados em até 5

(cinco) vezes o nimero total de vagas dispostas no item 2.1 deste Edital.

8.71
8.7.2

de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme disposto no item 2.1 deste Edital.
9 PROVADE TiTULOS

9.1 Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme item 8.7 e seus subitens, deverdo apresentar os titulos e os

respectivos documentos comprobatérios para fins de pontuagao nessa fase de avaliagdo do Certame.

9.2 A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para todos os cargos previstos neste Edital, sendo considerados os
documentos comprobatdrios de formagao, capacitagdo/aperfeicoamento e experiéncia profissional, obedecida a escala de valores apresentada

no quadro do item 9.3.

Seréo convocados os candidatos empatados na ultima posicéo de classificagédo, de acordo com o critério estabelecido no item 8.7.

Serdo também convocados para a Prova de Titulos os candidatos portadores de deficiéncia classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero

9.3 Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo:

RELAGAO DE TITULOS PARA CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL
CODIGO TITULO / DESCRIGAO PN T oF CADA | PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de

A conclusdo de doutorado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 25 25
de historico escolar, na area para a qual concorre.
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragdo de

B conclusdo de Mestrado, desde que esta Ultima esteja acompanhada 15 15
de historico escolar, na area para a qual concorre.
Diploma/certificado de conclusdo de especializagao/residéncia ou

c declaragdo de conclusdo de especializagdolresidéncia, desde que 5 5
esta Ultima esteja acompanhada de histérico escolar, na area para a
qual concorre.

D Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de capacitagdo ou 0,1 5
aperfeicoamento na area para a qual concorre. (por hora de curso)

E Experiéncia profissional exercida na area especifica para a qual (por ano completo, sem 50
concorre. .

sobreposigao de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

9.4 Os cargos que possuem como requisito minimo, além do curso de graduagdo, uma especializagdo ou residéncia na area especifica, ndo
receberdo a pontuagao referente a esta titulagdo, uma vez que é condigdo para posse (requisito minimo). No entanto, caso o candidato
apresente comprovagdo de conclusdo de especializago ou residéncia em outra area, que ndo a especificada como requisito minimo e que

tenha relagdo com o cargo para o qual esta concorrendo, esta sera considerada para fins de pontuagéo.

9.5 Os titulos apresentados sob forma de cdpia deverao ser autenticados em cartério.
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9.17
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As fotocopias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de
pontuagéo os titulos que ndo estejam de acordo com este procedimento.

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 04/02/2013 a 08/02/2013, em dias Uteis, no horario das 08h00 as 17h00.

Os documentos especificados no item 9.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local a ser indicado no Edital de
convocacao, a ser divulgado no dia 31/01/2013. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por procurador devidamente
constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo necesséria a apresentagdo
do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato, o qual assumird as
consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuracdo particular, havera necessidade de reconhecimento de
firma em cartorio.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que o
recebimento do envelope de correspondéncia na sede da COPEVE-UFAL ocorra no periodo especificado no item 9.7. O envelope devera
estar devidamente identificado por etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE-UFAL, conforme item 9.8. O envelope devera ser
remetido a sede da COPEVE-UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-
970, Maceid, AL.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE-UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscri¢&o, o cargo de concorréncia e o codigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagao:

a) Uma cdpia do Requerimento de inscrigdo emitida pelo sistema da COPEVE-UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o
mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme solicitado no item 9.8;

b) Uma copia autenticada em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no item 9.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragédo e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagao, organizar os
titulos, conforme item 9.9, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, de inscricdo
e 0 nimero de paginas entregues no envelope.

A entrega do envelope, conforme especificado nos itens 9.8, 9.9 e 9.10, sera condi¢&o para analise dos titulos encaminhados pelo candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo néo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estéo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que
serdo entregues para participagao neste Concurso Publico.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no item 9.3.

Serdo considerados para fins de pontuagdo apenas os titulos que tenham relagéo com a atividade do candidato, considerando as atribuigdes
especificadas no item 2.3 deste Edital.

Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de analise.
Os titulos apresentados que excederem a pontuagdo maxima prevista no item 9.3 ndo serdo considerados para fins de pontuagao.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclus&o de cursos expedidos por instituigdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagao vigente. A validagdo do diploma devera ser entregue juntamente com a documentagao.

Para julgamento dos titulos de pds-graduagéo lato sensu (especializagio e residéncia) e stricto sensu (mestrado e doutorado) serdo
admitidas copias autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso (esta ultima se emitida em periodo menor ou
igual a dois anos contados da data de conclusdo do curso) na area de concorréncia, emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder
publico, com registro no Ministério da Educag&o, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome e o nivel do curso.
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Os diplomas, certificados ou declaragées de conclus&o de curso de pés-graduagao lato sensu (especializagdo) deverdo apresentar carga
horaria igual ou superior a 360 horas. Caso o documento de conclus&o ndo contenha explicitamente a carga horaria total da
especializagéo, sera necessaria a apresentacao do histérico escolar indicando a carga horéria total do curso.

A comprovagdo do curso de residéncia sera efetivada mediante apresentagdo de copia autenticada do certificado ou declaragéo de
conclus&o de residéncia ou titulo de especialista da Sociedade Especifica da Area, da Unidade Hospitalar em que foi realizada a residéncia
ou Certificado do Conselho de Classe Especifico.

O Historico Escolar ndo sera considerado valido para comprovagéo de concluséo de curso de graduagéo e p6s-graduagao.

Para julgamento dos cursos de capacitagédo ou aperfeigoamento serdo admitidas copias autenticadas de declaragdes ou certificados de
conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeigoamento apenas na area para a qual o candidato concorre, emitidos por instituicdes
publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, deverao constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

Nao serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento: semindrios, encontros, simposios, congressos, palestras,
workshops, semanas académicas, semanas/grupos de estudo, oficinas, ou quaisquer certificados/declaragdes similares.

A atribuicdo da pontuagdo da experiéncia profissional sera realizada por ano completo (12 meses). Ndo serdo consideradas experiéncias
profissionais em periodos concomitantes.

A comprovagéo da experiéncia profissional na area especifica de atuagéo do cargo de inscrigdo do candidato devera ser feita por meio
da apresentagao dos documentos elencados abaixo.

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicio privada: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo a pagina de identificagéo do trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador informando o cargo e o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), acompanhada obrigatoriamente de declaragido do empregador com a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado (Modelo em Anexo lll).

b) Para exercicio de atividade em instituicdo publica: copia autenticada da certidao de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, emitida pela Instituicio Publica, devidamente identificada e com firma reconhecida
em cartorio.

¢) Para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo: cdpia autenticada do contrato de prestagédo de servicos ou recibo de
pagamento autdbnomo (RPA), acompanhada obrigatoriamente de declaragéo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se
for 0 caso) e a espécie do servigo realizado (Modelo em Anexo V). A comprovag&o de experiéncia profissional por meio de RPA somente
sera aceita com a apresentagdo de 01 (um) RPA, por més, compreendidos no periodo de servigo especificado na declaragao.

d) Para comprovagéo de atividade em empresa privada em que o candidato for sdcio ou proprietario: cdpia do contrato social da empresa em
que conste o seu registro como sdcio ou proprietario, acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do tomador do servigo (pessoa
juridica ou fisica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado, 0 CNPJ ou CPF do tomador do servio, devidamente assinada e com firma reconhecida em cartério (Modelo em
Anexo V). A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, devera ser diferente da empresa da qual o candidato é sécio ou proprietario.

e) Para comprovagdo da experiéncia em cooperativa profissional: declaragdo da cooperativa comprovando a experiéncia profissional do
candidato, especificando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) em que é cooperado e a espécie do servigo realizado pelo candidato
(Modelo em Anexo V). A declaragdo deve estar assinada pelo representante legal da cooperativa e com firma reconhecida em cartério.

Considera-se como experiéncia na area especifica de atuagao, aquela comprovada por meio de documentos que apresentem o cargo de
atuagéo do candidato com nomenclatura literalmente igual ao cargo para o qual esteja concorrendo, ou, ainda, aquela comprovada por meio
de documentos que atestem a experiéncia do candidato em atividades iguais ou semelhantes as atribuigdes do cargo para o qual esteja
concorrendo.

Caso o cargo que conste o registro em CTPS for divergente daquele que se pretende comprovar a experiéncia profissional, devera ser
apresentada ainda a pagina da CTPS que comprove a altera¢éo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem
como tal especificagdo devera constar discriminada na declaragéo emitida pelo empregador.

Experiéncia como monitor, tutor ou estagiario, bem como experiéncia como professor, palestrante ou membro de banca académica ou similar,
nao serdo consideradas para fins de pontuacao.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscrigéo, sera considerado, para fins de andlise e pontuagao, apenas o ultimo
envelope entregue.
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Né&o sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés a entrega do envelope.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagao dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente da
especificada neste Edital ndo seréo julgados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagéo e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Documentos comprobatérios de titulos apresentados pelo candidato para a Analise Curricular constituem acervo do Concurso Publico e ndo
serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

Os titulos apresentados serdo julgados por bancas examinadoras, compostas por profissionais selecionados pela COPEVE-UFAL.
A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagéo de todos os titulos apresentados, de acordo com as condi¢des estabelecidas no item
9 deste Edital.

RESULTADO PRELIMINAR
Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado até o dia 08/03/2013, no endereco eletrdnico
www.copeve.ufal.br.
A COPEVE-UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os candidatos,
especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de titulos previstos no item 9.3.
Nao havera divulgacéo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente sera
atribuida classificagéo dos candidatos apds a avaliagéo dos recursos.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TiTULOS
0O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo em até 72 horas apds a divulgagao
do resultado preliminar no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br. O recurso deve ser encaminhado via Internet, pelo sistema da COPEVE-
UFAL, por meio do site da COPEVE-UFAL.
Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugbes constantes no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE-UFAL.
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca sera preliminarmente
indeferido.
N&o sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso. A Analise Curricular sera efetivada exclusivamente a partir dos

titulos apresentados até o termo final do prazo estabelecido no item 9 deste Edital.

1241 A COPEVE-UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como néo recebera novos documentos sob qualquer alegagao.

12.5

12.6

12.7

12.8

13
13.1

13.2

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado para tanto a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE-UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuagéo obtida por meio da
interposic&o do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decis@o fundamentada, a qual sera colocada a disposigao do requerente
no site www.copeve.ufal.br quando da divulgag&o do resultado final.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos impetrados na Prova de Titulos, o resultado final sera divulgado no dia 22/03/2013, no
enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, sendo posteriormente publicado no Diario Oficial do Municipio de Maceié.

A nota final do candidato sera obtida pela soma da sua pontuagdo na prova de Conhecimentos Béasicos e Especificos e na Prova de Titulos.
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Para efeito de classificagéo final, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:
a) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Bésicos e Especificos;

b) maior pontuag&o na Prova de Titulos;

¢) idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

a) idade mais elevada (dia, més e ano);
b) maior pontuagéo na Prova de Conhecimentos Basicos e Especificos;
¢) maior pontuagdo na Prova de Titulos.

CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO

Apos a homologag&o do resultado final, a convocagéo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita na classe
inicial da carreira e de acordo com as previsdes da Lei Municipal n® 6.118/12, que dispde sobre a criagéo de vagas e novos cargos no quadro
de pessoal da Secretaria Municipal de Saude de Maceié (SMS), alterada pela Lei Municipal n® 6.133/12; da Lei Municipal n° 4.973/00, que
institui o Estatuto dos Servidores Municipais de Maceio; da Lei Municipal n® 4.974/00, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
Ativos da Administragdo Publica Municipal Direta, Autarquica e Fundacional; da Lei n° 5.241/02, que institui o Plano de Cargos e Carreiras dos
Profissionais de Saude do Municipio de Maceio; da Lei Municipal n° 5.990/11, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos
Profissionais Médicos do Servico Publico Municipal de Macei6; e da Lei 6.124/12, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento dos
Profissionais Odontélogos do Servigo Publico Municipal de Maceid.

Apos a homologagao do resultado final, a nomeagao dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificagéo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Maceio, publicado no Diério Oficial do Municipio de Macei6.

A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administragéo Publica.

Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio,
no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeagdo no Diario Oficial do
Municipio de Macei6.

Uma vez nomeado, o candidato podera solicitar, no prazo estabelecido no item 14.4, sua realocagdo no fim da lista de classificagédo de
candidatos aprovados.

0 candidato habilitado, que lograr classificagdo e for convocado para assumir o cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspegao médica, realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

A Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio divulgara, no ato da convocagao, a relagdo dos documentos e
exames médicos necessarios para a posse.

O provimento no cargo fica condicionado a apresentagdo de todos os documentos originais comprobatorios dos requisitos relacionados no
subitem 15.1.

O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissao competente.

REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE
A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigdo Federal e do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/4/1972.

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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¢) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagdo eleitoral, comprovando estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral;

e) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f) apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenacdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;

g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando certificado de conclus@o de curso
superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC e, quando for o caso, apresentando certificado de conclus@o de especializagéo
emitido por instituicdo devidamente credenciada para este fim;

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente. Nos casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro
Estado da Federagéo, devera apresentar inscricdo secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagao
em vigor;

i) apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas para deficientes fisicos;

j) comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagdo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio, conforme relagéo a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragao, Recursos Humanos e Patriménio;

k) apresentar declaragdo de que exerce ou ndo cargo ou fungdo publica na administragdo publica federal, estadual ou municipal, conforme
vedagao constante das normas do § 10, art. 37, da Constituicdo Federal;

1) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento;

m) ter sido aprovado no Concurso Publico;

n) apresentar declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio.

A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.

Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no item 15.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria Municipal
de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio.

O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢do, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.

Como condigdo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patrimdnio podera proceder a coleta de
impressao digital do candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impresséo digital na Folha de Respostas
durante a aplicagdo das provas.

DISPOSIGOES GERAIS

O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.

O candidato podera obter informag@es e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova,
gabaritos, resultados das provas, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletronicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

A FUNDEPES e a COPEVE-UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a esta
Selegao.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Coordenadoria Geral de
Planejamento e Desenvolvimento (Setor de Posse) da Secretaria Municipal de Administragdo, Recursos Humanos e Patriménio.

Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou classificagdo do candidato, valendo, para esse fim, as publicagdes
oficiais e as do Diério Oficial do Municipio de Macei6.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso, instituida pela Portaria 940, de 17 de maio de 2012.

Adeilson Loureiro Cavancanti
Secretario Municipal de Saude

José Cicero Soares de Almeida
Prefeito de Maceio
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ANEXO I

QUADRO DE QUEST()I;S DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO
ESPECIFICO - PARA TODOS OS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL

Quantidade de

Lo N Pontos por Total de Pontuagao
Disciplina questoes por = ~ e

disciplina questao questoes maxima
Portugués 20 2

Fundamentos da
Administracdo Publica 20 2

e Legislagdo do SUS 80 200

Especifica 40 3
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ANEXO I

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTO BASICO E DA PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO

CONHECIMENTO BASICO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretacdo de textos em verso ou em prosa (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coes&o; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposi¢ao, concluséo, concessao,
causalidade etc.). 6. Relagdes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da orag&o e do periodo. 8. Fungées do que e do se. 9. Emprego do acento grave.
10. Pontuacéo. 11. Ortografia. 12. Concordancia verbal e nominal. 13. Regéncia verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e modos verbais.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E LEGISLAGAO DO SUS

1. Administragdo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2. Evolugdo dos modelos de administragéo publica. 3. Regime Juridico-administrativo:
principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classificagdo; titularidade; principios;
remuneragao; USUarios; execugdo; novas formas de prestagao dos servigos piblicos. 5 Etica no servigo publico: comportamento profissional, atitudes
no servico, organizagdo do trabalho, prioridade em servico 6. Poderes e deveres do administrador publico. 7. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Controle da administragdo publica: conceito;
fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificagdo; tipos. 9. Nogdes de Licitagdo (Lei 8.666/93): normas gerais de licitagdo; conceito, finalidades,
principios, objeto e modalidades. 10. Contrato administrativo: nogdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizagéo; clausulas exorbitantes; alterag&o;
€Xecucao e inexecugao; revisao, rescisdo, reajustamento e prorrogacéo; desfazimento; controle; modalidades; convénios e consorcios administrativos.
11. Lei Orgénica do Municipio de Maceid. 12. Estatuto dos Servidores Municipais de Macei6 — Lei n° 4.973/00. 13. Nogdes de Orgamento Publico: LOA,
LDO e PPA. 14. Principios Orgamentérios basicos. 15. Lei Federal n° 8.080/90. 16. Decreto Federal n° 7.508/11, que regulamenta a Lei n® 8.080/90. 17.
Lei Federal n°. 8142/1990. 18. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satide — Consolidagéo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do
Referido Pacto . 19. Portaria GM/MS n°. 698/2006 — Define que o custeio das agdes de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Orgéanica do SUS. 18. Portaria GM/MS n°. 699/2006 — Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gest&o. 19. Portaria GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no &mbito do
Sistema Unico de Satde — SUS. Portaria GM/MS n°. 1820/2009 - Dispde sobre os direitos e deveres dos usuarios da salde. 20. Portaria n° 2.488/11,
que aprova a Politica Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a
Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitérios de Saude (PACS).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. ANALISTA CLINICO

1. Coleta, obtengéo e conservagdo de amostras para uso em diagndstico laboratorial. 2. Controle de qualidade em analises clinicas. 3. Determinagdes
bioquimicas pelos diferentes métodos, com destaque para a metodologia e interpretaco clinica dos resultados. 4. Fatores interferentes nas andlises
bioquimicas. 5. Microbiologia Clinica: classificagdo dos diversos géneros de bactérias; meios de cultura; provas de identificagdes bacteriologicas;
antibiograma; processos de esterilizagdo; patologias de origem bacteriana; coprocultura; hemocultura; urocultura. 6. Parasitologia: estudo
epidemioldgico das parasitoses; classificagdo e caracteristicas de helmintos; protozoarios e hematozoarios; diagnéstico laboratorial das parasitoses. 7.
Hematologia: estudo das células do sangue; determinacéo dos indices hematimétricos com interpretagdo clinica; imuno-hematologia; sistemas ABO e
Rh; realizagdo e interpretagdo do hemograma. 8. Imunologia: realizagéo e interpretagéo clinica dos testes imunolégicos com especial atengdo aos
ensaios imunoenzimaticos; doengas autoimunes; processos de resposta imunolégica antigeno/anticorpo. 9. Técnicas de coloragéo e preparo de
laminas para ensaios microscopicos. 10. Uroanalise: aspectos fisicos, quimicos, macroscopia e microscopia da urina. 11. RDC n°® 302/2005 - Normas
técnicas de laboratorios de andlises clinicas; 12. controle de qualidade em laboratério de analises clinicas; 13.Principais atividades administrativas no
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laboratorio clinico: planejamento global, administragéo de materiais, administragdo da produgao, administracéo financeira; 14. Doengas de notificagéo
compulsoria pelos laboratérios de andlises clinicas;

2. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos sécio-histéricos do Servigo Social; Questao Social, Estado e Politica Social. 2. Politica Social e suas origens; tendéncias no Welfare
State e no neoliberalismo; Politica Social brasileira. 3. Etica e Praxis Profissional - O Cédigo de Etica Profissional e o projeto politico da profisséo. 4.
Instrumentos e Técnicas do Servico Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil: aspectos legais e
tendéncias atuais. 6. Salde e Servigo Social; Politica de Saude; Lei Organica da Sadde - LOS; Sistema Unico da Salde — SUS; Parametros de
Atuacdo do Servico Social na Saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada. 8. Assisténcia Social;
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais; Planos de
Assisténcia Social - diretrizes para elaboragao; Atuacdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS; Programa Bolsa
Familia. 9. Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga e do Adolescente;
Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual, Motora e
Mental). 12. Servigo Social na Educagéo. 13. Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social.

3. BIOLOGO

1. As Caracteristicas Gerais dos Seres Vivos. 2. A Vida no Nivel da Célula - Quimica da Célula — Membranas Celulares — Citoplasma — Nucleo —
Divisao Celular - Metabolismo Celular. 3. Sistematica e a Classificagdo Biolégica — Os Reinos mais Simples — Os Virus. 4. O Reino Animalia. 5. O
Reino Plantae. 6. Estrutura dos Ecossistemas — Ecossistemas Terrestres — Ecossistemas Aquaticos - Dinamica das Populagdes e das Comunidades
Bioldgicas — Cadeias e Teias Alimentares — Piramides de Energia - Ciclos Biogeoquimicos — Os Biomas e a Fitogeografia do Brasil. 7. A Interferéncia
do Homem e os Desequilibrios Ecoldgicos — Controle Biolégico na Agricultura - Poluigdo Ambiental - Mudangas Climaticas — Chuvas Acidas -
Desmatamento - Lixo Urbano e Poluentes Radioativos — Extingdo das Espécies. 8. Fundamentos de Genética - Genética e Biotecnologia na
Atualidade. 9. Fundamentos da Evolugdo Bioldgica — Origem das Espécies e dos Grandes Grupos de Seres Vivos. 10. Biologia e Saude — Saneamento
e Ambiente.

4. EDUCADORFisICO

1. Saude e Atividade Fisica. 2. Avaliagdo em Saude. 3. Epidemiologia da Atividade Fisica. 4. Testes de esforgo e sua prescri¢do. 5. Informagéo em
Saulde. 6. Qualidade de vida relacionada a salde e atividade fisica. 7. Educagéo e Promogéo da Saude. 8. Educag&o Fisica nos Servigos de Saude.

9. Gestdo em Saude. 10. Exercicios na saude e na doenga. 11. A atividade fisica na proposta de reforma psiquiatrica (Servigos psicossociais). 12.
Qualidade de vida relacionada a saude na perspectiva dos NASFs.

5. ENFERMEIRO

1. Saude: Conceitos. Processo salde-doenga e seus determinantes/condicionantes. 2. Educagdo em salude. Educagdo popular em salde e sua
aplicagédo na prevengdo, promog&o, prote¢do e reabilitagdo da saude dos grupos especificos; humanizagéo do atendimento, aten¢&o a pessoa com
deficiéncia. 3. Etica e Legislagdo profissional. 4. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes,
controle social; indicadores de salde; Sistema de notificagéo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacéo atual, medidas
de controle e tratamento; Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. 5. Familia: visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a
grupos sociais, especialmente a familia. 6. Salde da crianga: consulta de enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimentag&o,
imunizag&o e higienizag&o; visita domiciliar ao recém-nascido; aleitamento materno; prevengdo de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-
tratos); assisténcia de enfermagem a crianga: com risco nutricional, doengas prevalentes e necessidades especiais. 7. Saude do adolescente:
crescimento e desenvolvimento. Aspectos psicossociais da aten¢do ao adolescente; consulta de enfermagem; Prevengdo de DSTs/AIDS; dependéncia
quimica e prevengao do uso de drogas licitas e ilicitas; prevencéo de acidentes e violéncias; prevengdo da gravidez na adolescéncia. 8. Saude da
mulher: assisténcia pré-natal: orientagdes gerais, exames do pré-natal, exame fisico, fatores de risco, imunizag&o; ciclo gravidico-puerperal; nutriz e
puérpera; prevengao do cancer ginecoldgico e de mama; climatério; planejamento familiar: atengéo ao casal infértil, atencéo a contracepgéo (métodos
reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgdo de emergéncia. Atengdo a mulher em abortamento; atengdo a mulher vitima de violéncia
doméstica. 9. Saude do adulto: consulta de enfermagem; assisténcia de enfermagem: aos portadores de doengas cronicas néo transmissiveis (diabetes
e hipertensao), portadores de doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, dengue, hepatites, etc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades
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de locomog&o no domicilio. Prevencao das doengas relacionadas ao trabalho. 10. Satde do idoso: consulta de enfermagem; prevenc&o de acidentes e
maus-tratos; assisténcia de enfermagem: aos dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doengas crénicas n&o-
transmissiveis. 11. Praticas e saberes em enfermagem: processo de enfermagem; exame fisico; esterilizagdo e desinfecgéo de materiais na unidade
basica de salde; administragdo de medicamentos; manuseio com sonda nasogastrica e/ou vesical; prevengédo e cuidados com feridas na unidade de
salde e no domicilio; intervengdes basicas de primeiros socorros na atengéo primaria. 12. Normas e Diretrizes do PSF - Programa Satde da Familia -
Ministério da Satde 13. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. 14. Vigilancia Epidemiolégica e Vigilancia Sanitaria.

6. ENGENHEIRO CIVIL

1. Estruturas (reconhecimento e identificagdo): nogbes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo, dimensionamento de lajes, vigas,
pilares. 2. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagao, sistema de abastecimento de
agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento, coleta, transporte, destinagéo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. 3. Drenagem urbana. 4.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. 5. Sistemas de protegdo de taludes (plantio de vegetagéo,
drenagem e angulo de talude). 6. Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificagdo de materiais na escavagdo, protegdo contra
deslizamentos de camadas). 7. Materiais de construgdo. 8. Técnicas de construgdo: fundagdes (superficiais e profundas), alvenaria, estruturas,
escoramentos e etc. 9. Fases de uma construgdo: orgamento, planilhas, fluxogramas, controles. 10. Organizacdo de canteiro de obras. 11. Solos:
caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. 12. Etica profissional.

7. FARMACEUTICO

1.Farmacologia geral: Farmacocinética; Farmacodinamica: Mecanismos de acédo das drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito; Fatores
que alteram os efeitos dos medicamentos; Biodisponibilidade e bioequivaléncia; Farmacologia da dor e da inflamagéo; Farmacologia do sistema
respiratorio; Farmacologia do sistema digestivo; Farmacologia do sistema nervoso central , periférico e autdbnomo; Farmacologia do sistema
cardiovascular; Farmacologia dos processos infecciosos, antimicrobianos, antiparasitarios; 2. Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM n°
3.916/1998; 3. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica - selegdo, programagao, aquisi¢do , armazenamento, distribuigdo,
prescri¢do, dispensagdo de medicamentos; 4. Atengdo Farmacéutica ; 5. Consumo Médio Mensal, ponto de requisigdo, estoque maximo e estoque
minimo;6. Do financiamento e execugéo do componente basico da Assisténcia Farmacéutica - Portaria GM n° 4.217/2010; 7. RENAME /2012 e suas
atualizagdes - Portaria GM n° 533/2012; 8. Lei n° 12.401/11 : assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em salde no &mbito do SUS; 9.
Boas préticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos - Portaria SVS n° 802/98 ; 10. Medicamentos sujeitos a controle especial - Portaria
MS n° 344/98 ; 11. Comissdo de Farmacia e Terapéutica, suas competéncias e atribuigbes; 12. Medicamentos genéricos - Lei n® 9.787/1999; 13.
Hérus: Sistema nacional de gestdo da assisténcia farmacéutica: nogbes gerais; 14. Etica Profissional : Resolugao n° 417/2004

8. FISIOTERAPEUTA

1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratéria e Neuroldgica. 2. Cardiopatias, Pneumopatias, Neuropatias e doengas musculo-esqueléticas no Paciente
adulto, pediatrico e em Neonatologia. 3. Recursos, métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia; Técnicas de Higiene Bronquica;
Técnicas de Re-expansdo Pulmonar; Dispositivos de Higiene bronquica — Shaker, Flutter e Acapella. 4. Fisioterapia Aplicada aos seguintes sistemas:
Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doengas Cardiovasculares; Infarto Agudo do Miocéardio (IAM), Insuficiéncia Coronariana
(ICO), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) e Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) Sistémica; Fisioterapia em Pré e Pds-operatorio de Cirurgia
Cardiovascular; Reabilitagio Cardiovascular em IAM, ICC e HAS. 5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica Respiratoria; Doengas Pulmonares —
Pneumonias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), doengas Pleurais e Bronquiectasias; Reabilitagao Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em
Bronquiectasias; Fisioterapia em Doengas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilagéo
Mecanica no paciente Adulto; Desmame de Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecanica N&o-invasiva no paciente Adulto;
Monitoragdo Respiratoria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pos-operatério de Cirurgia Abdominal; Traqueostomias. 6. Fisioterapia Neurofuncional:
Propedéutica em Neurologia; Doengas Neurologicas — Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso e Traumatismos do Sistema Nervoso; Fisioterapia
nas doencas degenerativas do Sistema Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do Sistema Nervoso. 7. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia:
Propedéutica em Ortopedia e Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas; Fisiopatologia e abordagem fisioterapeutica da capsulite adesiva do
Ombro; Treinamento proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da reabilitagdo da méo; Abordagem fisioterapéutica na reconstrugdo do
ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas seqtielas de fratura do quadril;
Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem fisioterapéutica nas seqtielas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no
tratamento da escoliose; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal). 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia:
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Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doengas em Pediatria e Neonatologia — Fibrose Cistica, Bronquiolite e Pneumonias; Fisioterapia em
Fibrose Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilagdo Mecénica em Pediatria e Neonatologia; Desmame de Ventilagéo
Mecanica em Pediatria e Neonatologia; Ventilagdo Mecanica N&o-invasiva em Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia e Aerossolterapia em Pediatria
e Neonatologia; Técnicas de Estimulagdo Precoce. 9. Fisioterapia Preventiva. 10. Etica em Fisioterapia. 11. Gestdo em Fisioterapia. 12. Legislacéo do
SUS: Lei n°. 8.080/1990 e Lei n°. 8.142/1990.

9. MEDICO DO TRABALHO

1. Codigo de Etica Médica. 2. Diagnostico, caracterizagdo, tratamento e reabilitagdo das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao
Trabalho; Epidemiologia e Vigilancia da Satde do Trabalhador: Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis
e Doengas de Notificagdo Compulsoéria. 3. Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico. 4. Ergonomia; Metodologia da Analise Ergondmica do
Trabalho; Principais Correntes de Ergonomia; Legislagdo Brasileira relativa & Ergonomia; Manual de Aplicagdo da NR 17; Ergonomia Cognitiva; Higiene
Ocupacional. 5. Comunicagdo de acidente de trabalho: fundamentag&o legal e usos possiveis. 6. Legislagdo especifica de salde do trabalhador:
Portaria MTb n° 3.214/1978 e suas alteracdes. 9. Legislagdo Previdenciaria relacionada a Salde e ao Acidente de Trabalho, incluindo Beneficios,
Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n° 8.213/91 e suas alteragdes, Instrugdes normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteragdes,
especialmente o Decreto 4882/2003). 10. PCMSO e PPRA; Vigilancia no ambiente de trabalho. 11. Processo salde-doenga. 12. Organizagéo do
Trabalho: Conceito de trabalho; Globalizagéo e reestruturagdo produtiva; Introducdo de novas tecnologias; Automagao e riscos a saude; Estresse,
ansiedade e depresséo; Droga-adigdo; Trabalho noturno e em turnos, papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas
organizagbes representativas com respeito a seguranga e salde no trabalho, acordos e negociagdes coletivas. 13. Atendimento a Urgéncias e
Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002. 14. Etica Profissional.

10. MEDICO ESPECIALISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Ginecologia: 1. Nogdes de epidemiologia basica (cancer de mama, cancer de colo, etc. 2. Ginecologia Basica: anatomia, histologia e embriologia dos
6rgaos genitais e da mama e fisiologia da reprodugéo. 3. Infecgédo genital. 4. Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esforgo; cistite cronica intersticial;
infecgdo do trato urinario. 5. Endocrinologia ginecolégica: hemorragia uterina disfuncional; disfungdo menstrual; tensdo pré-menstrual; amenorréia;
galactorréia; sindrome dos ovarios policisticos; hormonioterapia. 6. Climatério. 7. Neoplasia genital. 8. Mastologia. 9. Reprodugdo Humana. 10.
Ginecologia Geral: disfungdo menstrual (causas organicas), disfuncdo sexual, dispareunia, ma-formagéo genital, propedéutica clinica, exames
complementares - urgéncias. Obstetricia: 11. Nogdes de epidemiologia basica (mortalidade materna e mortalidade infantil). 12. Obstetricia Basica -
Embriologia: fecundagdo, migragdo, nidagdo, placentagdo, embriogénese, fisiologia fetoplacentaria, placenta endécrina, sistema amniético. 13.
Obstetricia Normal: gestacdo, parto e puerpério. 14. Patologias Obstétricas: abortamento; prenhez ectopica; neoplasia trofoblastica gestacional;
insercdo baixa da placenta; descolamento prematuro da placenta; 6bito fetal; hiperemese gravidica; doenga hemolitica perinatal; doenca hipertensiva
especifica da gravidez; amniorexe prematura; aspecto obstétrico da prematuridade; gravidez prolongada; crescimento intrauterino retardado;
oligodmnio e polidramnio; rotura uterina; infecg&o intraparto; infeccdo puerperal; mastite; sofrimento fetal na gestacéo e no parto; mortalidade materna;
mortalidade perinatal € neonatal. 15. Intercorréncias clinico-cirirgicas Obstétricas: hipertensao arterial; diabetes; tromboembolismo; cardiopatias;
pneumopatias; nefropatias; infeccdo urinéria; patologia venosa; viroses; DST/AIDS. 16. Etica Profissional.

11. MEDICO CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses,
Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. 2. Epidemiologia
especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmiss&o. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinicos e
laboratoriais e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre
amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana,
Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. 3. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutri¢éo,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. 4. Aparelho digestivo: Doengas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarréias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagnostico
Diferencial do abddémen agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). 5. Doengas respiratorias: Infeccdes de vias aéreas superiores e
inferiores; Asma brdnquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares. 6. Anemias. 7. Hipertensdo Arterial Sistémica,
Miocardiopatias. 8. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. 9. Transtornos depressivos e de Ansiedade. 10. Sindrome
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Demencial. 11. Abordagem em pacientes com anemias. 12. Introdugdo basica em doengas oncoldgicas (leucemias agudas e cronicas, linfomas, cancer
de Utero, cancer de pancreas, cancer gastrico). 13. Etica Profissional.

12. MEDICO GERIATRA

1. Teorias de envelhecimento, crescimento populacional: Aspectos psicologicos, demograficos e sociais, anatomia e fisiologia do envelhecimento,
aspectos de propedéutica do idoso. 2. Envelhecimento cerebral: deméncias, aspectos psiquiatricos do envelhecimento, sindromes extrapiramidais,
aterosclerose. 3. Aspectos estruturais do coragdo idoso — inferéncias clinicas, principais cardiopatias, hipertensao arterial, vasculopatias, principais
afecgdes pulmonares, envelhecimento do aparelho digestivo, principais afecgdes do aparelho digestivo, envelhecimento renal, incontinéncia urinaria,
doencas da hipdfise, suprarrenal e paratiredide, doengas da tiredide, diabetes mellitus e envelhecimento. 4. Aspectos hematologicos — anemias,
envelhecimento 6sseo: osteoporose, principais artropatias e conectivopatias. 5. Aspectos ortopédicos e traumatolégicos. 6. Alteragdo da poténcia
sexual. 7. Nutricdo e envelhecimento, cancer na terceira idade. 8. Aspectos oftalmoldgicos do envelhecimento. 9. Aspectos otorrinolaringolégicos do
envelhecimento. 10. Anestesia. Cirurgia. Fisioterapia. Atendimento multidisciplinar. 11. Biologia do envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais.
Medidas preventivas. 12. Farmacologia Geriatrica. 13. Violéncia e iatrogenia na 32 idade. 14. O idoso e a dignidade no processo de morrer. Problemas
éticos em geriatria. 15. Etica Profissional.

13. MEDICO INFECTOLOGISTA

1. Doengas Causadas por Bactérias: Meningoencefalites e outras infecgdes do SNC; Leptospirose; Sepse; Anginas Infecciosas; Profilaxia do
tétano; Tuberculose; Estafilococcias; Estreptococcias; Pneumonias; Infecgdo Urinéria; Peritonites; Neutropenia Febril; Endocardite Infecciosa; Diarréia.
2. Doengas Causadas por Protozoarios: Malaria; Toxoplasmose. 3. Doengas Causadas por Virus: Enteroviroses; Infecgéo pelo HIV / AIDS; Sarampo;
Rubéola; Febre amarela; Sindrome de Mononucleose Infecciosa; Profilaxia da Raiva; Varicela; H. Zoster; Dengue; Hepatites Virais. 4. Doengas
Causadas por Fungos: Meningoencefalite por Criptococcus. 5. Principios Gerais do Uso de Antimicrobianos. 6. Etica Profissional.

14. MEDICO PEDIATRA

1. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 2. Doengas infecciosas na infancia. 3. Erros inatos do metabolismo. 4. Feto e o recém-
nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 5. Doengas infecciosas do recém-nascido. 6. Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 6. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido / basico e suas desordens. 7. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes na crianga. 8. Tumores benignos na crianga. 9.
Nutrigdo e distdrbios nutricionais. 10. Pediatria preventiva: Prevencdo primaria; Prevengdo secundaria e tercidria. 11. Pele e anexos: Semiologia;
Eczemas; Lesdes cutineas transitorias do recém-nascido; Vasculites; Infeccdes cutdneas. 12. Situagdes de Emergéncia do Recém-nascido ao
Adolescente. 13. Insuficiéncias de 6rgéos. Parada Cardio-Respiratdria. Ressuscitagéo cardiopulmonar. 14. Desenvolvimento normal, estrutura e fungéo,
semiologia, procedimentos especiais, métodos diagndsticos e alteragdes patolégicas dos sistemas circulatorio, digestivo, enddcrino, hematoldgico,
imunolégico, nervoso, osteomuscular, respiratério e urinario. 15. Etica Profissional.

15. MEDICO PNEUMOLOGISTA

1. Anatomia e fisiologia do sistema respiratério. 2. Farmacologia do sistema respiratério. 3. Métodos de: diagnéstico clinico, radiologico, tomogréfico,
ressonancia magnética e de ultrassonografia do torax. 4. Métodos de diagndstico bioquimico, bacteriolégico, imunoldgico citopatoldgico,
histopatolégico. 5. Espirometria funcional. 6. Micobactérias. 7. Pneumonias e broncopneumonias, supuragdes pulmonares. 8. Asma. 9. Doengas
Pulmonares Obstrutivas Crdnicas — DPOC: bronquite cronica, enfisema, bronquiectasias e fibrose cistica. 10. Cor pulmonale e hipertensao pulmonar.
11. Manifestacdes pulmonares na Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 12. Micoses pulmonares. 13. Pneumopatias intersticiais. 14. Sarcoidose.
15. Doengas da pleura. 16. Cancer de pulm&o. 17. Tumores pleurais, costais e de partes moles. 18. Doengas do medastino. 19. Doengas do diafragma.
20. Poluicdo e doengas ocupacionais. 21. Malformagdes congénitas pulmonares. 22. Anomalias da caixa toracica. 23. Pneumopatias de
hipersensibilidade. 24. Disturbios do sono. 25. Traumatismo toracico. 26. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. 27. Sindrome da Angustia Respiratoria
Aguda. 28. Ventilagdo mecénica. 29. Risco cirurgico em Pneumologia. 30. Tromboembolismo pulmonar. 31. Afogamento. 32. Endoscopia bronquica. 33.
Cirurgia redutora pulmonar. 34. Transplante pulmonar. 35. Emergéncias em Pneumologia. 36. Tabagismo. 37. Programa Nacional de Controle da
Tuberculose (PNCT). 38. Etica Profissional.

16. MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagndstico em Psiquiatria. 2. Emergéncias psiquiatricas. 3. Psicopatologia. 4. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 5. Psicoterapias. 6.
Transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos. 7. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substéncia psicoativa. 8.
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Esquizofrenia, transtoros esquizotipicos e delirantes. 9. Transtornos do humor (afetivos). 10. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. 11. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. 12. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio na
infancia e adolescéncia. 13. Etica Profissional.

17. MEDICO MASTOLOGISTA

1. Anatomia, desenvolvimento e fisiologia das mamas. 2. Anamnese e exame clinico. 3. Diagnostico por imagem: mamografia, ultrassonografia,
cintilografia, ressonancia magnética. 4. Diagnéstico cito ou histolégico: pung&o aspirativa com agulha fina, pungao aspirativa com agulha grossa: core-
biopsy e mamotomia, bidpsia incisional ou excisional. 5. Diagndstico e terapéutica da patologia benigna: Alteragdo funcional benigna da mama,
fibroadenoma, hamartoma, papiloma, tumor filéides, fluxo papilar, processos inflamatérios: abscesso subareolar recidivante e mastites. 6.
Ginecomastias. 7. Cancer de mama: epidemiologia, fatores de risco, diagndstico, histdria natural e estadiamento. 8. Cancer de mama - tratamento: in
situ e infiltrativo: cirurgia, linfonodo sentinela, radioterapia, quimioterapia e hormonioterapia, reconstrugdo mamaria, fatores prognésticos, seguimento. 9.
Etica Profissional

18. MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia e embriologia do aparelho urinério e genital. 2. Exames urolégicos e técnicas diagnésticas. 3. Infecgdo e inflamagao do trato geniturinario.
4. Fungdes e disfungbes miccionais. 5. Hiperplasia prostatica benigna. 6. Fungdo e disfuncdo reprodutiva e sexual. 7. Doengas sexualmente
transmissiveis. 8. Litiase urinaria e endourologia. 9. Cirurgia urolégica. 10. Neoplasias de todo o trato geniturinario. 11. Etica Profissional.

19. MEDICO VETERINARIO

1. Anatomofisiologia dos animais domésticos. 2. Farmacologia e Terapéutica Veterinaria. 3. Microbiologia Veterinaria. 4. Patologia Geral e Especial. 5.
Toxicologia. 6. Semiologia. 7. Patologia Clinica e colheita de material bioldgico, conservagdo e envio ao laboratério. 8. Técnica cirdrgica veterinaria. 9.
Epidemiologia, higiene e saneamento. 10. Zootecnia de Ruminantes. 11. Aquicultura. 12. Clinica veterinaria de pequenos e Grandes Animais. 13.
Ornitopatologia. 14. Teriogenologia. 15. Doengas infecto-contagiosas e parasitarias dos animais. 16. Anestesiologia Veterinaria. 17. Clinica cirlrgica e
obstetricia dos animais. 18. Medicina Veterinaria Preventiva e Salde Publica. 19. Inspegao e Tecnologia de Produtos de Origem Animal. 20. Defesa
Sanitaria Animal. 21. Deontologia e Etica Profissional.

20. NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificagdo, fontes alimentares e fungdes. 2. Digestdo, absorgéo, transporte, metabolismo e excregdo de nutrientes. 3.
Agua, eletrolitos e equilibrio acido-basico. 4. Compostos organicos de relevancia nutricional. 5. Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebidticos,
probidticos. 6. Biodisponibilidade de nutrientes. 7. Grupos de alimentos, leis da alimentag&o e guias alimentares. 8. Nutrigdo no ciclo de vida: gravidez,
lactagdo, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. 9. Avaliagdo nutricional € conduta dietoterapica nas enfermidades do sistema digestorio e
cardiovascular; doengas renais; obesidade; subnutricdo; diabetes e hipoglicemia; doengas reumaticas; fenilcetonuria; alergia alimentar; doengas
infecciosas; sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS); queimaduras e neoplasias. 10. Terapia de nutrigao enteral. 11. Banco de Leite Humano.
12. Administragdo, planejamento, organizagéo, direcdo, controle de unidade de alimentagdo e nutricio. 13. Caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas do leite e derivados; ovo; cames; leguminosas; hortaligas; frutas; cereais; gorduras; agucar e agucarados; infusos e bebidas; molhos e sopas.
14. Gastronomia hospitalar. 15. Microbiologia dos Alimentos: fontes de contaminag&o; fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o crescimento
de microorganismos nos alimentos; microorganismos indicadores de condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 16. Doengas veiculadas por agua e
alimentos. 17. Boas Praticas e Sistema APPCC. 18. Trabalho em equipe. 19. Legislagdo especifica sobre o profissional nutricionista.

21. ODONTOLOGO

1. Anatomia: pares cranianos, vascularizagdo e musculos da face, embriologia. 2. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e
contra indicagdes, acidentes, medicacdo de urgéncia. 3. Atencdo & saude bucal do idoso e da crianca. 4. Biosseguranga: conceitos usados em
biosseguranga, equipamentos de protegao individual (EPI), métodos de esterilizagao, classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis
de desinfecgéo e esterilizagéo, infecgdo cruzada, descarte do lixo; Plano de gerenciamento de residuos de servigos de salde. 5. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progresséo e controle da carie dentaria. 6. Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas, técnica de manipulagéo e
indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; principios da exodontia; infecgdes; tratamento das lesbes patoldgicas orais; traumatologia oral e
maxilofacial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado. 8. Dentistica: nomenclatura
das cavidades, instrumentos, preparo e isolamento do campo operatério, materiais restauradores, protegéo do complexo dentina / polpa, restauragdes
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diretas, restauragdes indiretas, oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnéstico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica:
diagnostico e tratamento endoddntico; endodontia e dor facial de natureza ndo-odontogénica; selecdo de casos e plano de tratamento; morfologia
dentaria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungdo da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais
e aparelho; resposta da polpa a céarie e aos procedimentos odontoldgicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia; controle da dor e da
ansiedade; restauragéo do dente tratado endodonticamente. Farmacologia: principios e macanismos da antibioticoterapia e prescricdo de antibiéticos,
interagdes medicamentosas, controle da dor e da inflamagéo,utilizagdo de medicamentos em pacientes medicamente comprometidos e em
Odontopediatria. 10. Fldor: uso racional, toxicologia. 11. Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. 12. InfecgBes bacterianas, virais e micéticas:
diagnostico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamag&o; resposta imunologica aos microbios; reagdes de hipersensibilidade; auto-
imunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura e fungdo dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria: cronologia da
erupgdo, métodos preventivos e restauradores. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; anatomia; etiologia e patogénese das doengas periodontais;
microbiologia; efeitos das condigbes sistémicas sobre o periodonto; tratamento das infecgdes periodontais; interelagéo entre periodontia e outras
especialidades. 17. Patologia: lesdes pulpoperiapicais, alteragdes de desenvolvimento dos dentes, manifestacdes bucais de doencas sistémicas, cistos
e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles, patologia 6ssea. 18. Principios basicos de oclusdo. 19. Principios da radiologia odontolégica:
Indicagdes, técnicas e interpretacdo. 20. Salde Coletiva: caracterizagdo e hierarquizagéo de problemas, epidemiologia aplicada a odontologia, indices
e indicadores, promogdo de salde e prevencdo das doengas bucais, politicas publicas em salde bucal, diretrizes e normas para organizagéo da
atengdo basica para 0 PSF e o PACS, CAPS - atencdo a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de Assisténcia a Saude.
PGRSS. 21. Trabalho em equipe. 22. Etica Profissional e Legislagao.

22. ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ESTOMATOLOGIA

1. Anatomofisiologia Humana Basica. 2. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. 3. Semiologia. 4. Farmacologia aplicada a estomatologia. 5.
Anomalias dentais e orofaciais. 6. Patologia buco-maxilo-facial. 7. Manifestagdes orais de doengas sistémicas. . Interpretacdo de exames laboratoriais e
sua importancia clinica. 9. Interpretagdo de exames por imagem. 10. Cirurgia aplicada a Estomatologia. 11. Bidpsia: tipos e indicagdes. 12. Exame
histopatoldgico: tipos e indicagdes. 13. Dor orofacial. 14. Lesdes malignizaveis e cancer bucal. 15. Emergéncias em Odontologia. 16. Biosseguranga.
Infeccdo cruzada. Controle de Infecgéo na clinica odontoldgica. 17. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes,
acidentes, medicagao de urgéncia.18. Trabalho em equipe. 19. Etica Profissional e Legislacgo.

23. ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ODONTOPEDIATRIA

1. Atendimento clinico de bebés, criangas e adolescentes. 2. Crescimento e desenvolvimento. 3. Ortodontia preventiva e interceptativa. 4. Dentistica e
Endodontia de dentes deciduos e permanentes jovens. 5. Promogédo de salde bucal. 6. Fluor: uso racional, toxicologia. 7. Diagnostico das doengas
bucais e plano de tratamento. 8. Estética nas denti¢des decidua e mista. 9. Oclus&o aplicada a Odontopediatria. 10. Odontologia para bebés. 11. Inter-
relagdo da Odontopediatria com Cariologia, Endodontia, Periodontia, Cirurgia. 12. Materiais Dentarios utilizados em Odontopediatria. 13. Terapia
pulpar: Pulpotomia e Pulpectomia. 14. Traumatismo dentoalveolar. 15. Tratamento restaurador atraumatico. 16. Anestesia locorregional oral: técnicas,
anestésicos, indicacbes e contra indicagdes, acidentes, medicacdo de urgéncia. 17. Indices de epidemiologia em satide bucal: CPO-D, ceo, IHOS,
indice de sangramento gengival. 18. Biosseguranga. Infecgo cruzada. Controle de Infecgdo na clinica odontolégica. 19. Trabalho em equipe. 20. Etica
Profissional e Legislacéo.

24. ODONTOLOGO PARA PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Classificagdo dos pacientes com necessidades especiais. 2. Anamnese dirigida ao paciente especial. 3. Interpretagéo de exames laboratoriais e sua
importancia clinica. 4. Farmacologia: prescrigao, interagdo medicamentosa e alteragées bucais relacionadas ao uso de medicamentos por pacientes
com necessidades especiais. 5. Gravidez e Odontologia. 6. Discrasias sanguineas. 7. Manifestagbes orais de doencas sistémicas. 8. Odontologia
hospitalar. 9. Manejo clinico de pacientes com disturbios psicomotores. 10. Contengéo fisica e medicamentosa do PPNE. 11. Cuidados odontologicos
especiais para os diversos tipos de PPNE: paciente geriatrico; gestantes; portadores de coagulopatias e cardiopatias; hipertensos; imunodeprimidos;
nefropatas e hepatopatas; paralisia cerebral; autistas; doengas degenerativas; sindrome de Down; pacientes com fissuras labiopalatais; paciente
oncolégico. 12. Nogdes de genética. 13. Distirbios de desenvolvimento dos dentes. 14. Biosseguranca; Infeccdo cruzada; Controle de Infecgéo na
clinica odontologica. 15. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicagdo de urgéncia.16.
Trabalho em equipe. 17. Etica Profissional e Legislagao.

25. ODONTOLOGO PERIODONTIA
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Anatomia do periodonto. 2. Etiologia e patogénese das doengas periodontais. 3. Distancias biologicas periodontais: conceitos e aplicacdes clinicas. 4.
Microbiologia. 5. Uso de antimicrobianos no tratamento periodontal. 6. Efeitos das condi¢des sistémicas sobre o periodonto. 7. Epidemiologia. 8.
Tratamento das infecgdes periodontais. 9. Tratamento de bolsas periodontais. 10. Interelagdo entre periodontia e outras especialidades. 11. Exame
clinico e exame radiografico em periodontia. 12. Lesdes de bifurcagdes e endoperiodontais. 13. Enxertos 6sseos e gengivais. 14. Gengivectomia e
gengivoplastia. 15. Nogdes de implantodontia. 16. Prevengao e manutengéo em periodontia. 17. Biosseguranga. Infecgdo cruzada. Controle de Infecgéo
na clinica odontolégica. 18. Anestesia locorregional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contra indicagdes, acidentes, medicacdo de urgéncia.19.
Trabalho em equipe. 20. Etica Profissional e Legislagao.

26. ODONTOLOGO RADIOLOGIA

1. Fisica das radiagbes. 2. Filmes radiograficos. 3. Processamento radiografico: métodos e solugbes de processamento. 4. Formagdo da imagem
radiogréfica. 5. Prote¢éo radiologica e controle de infeccdo cruzada. 6. Técnicas radiograficas intrabucais. 7. Técnicas radiograficas extrabucais. 8.
Exames radiograficos em traumatologia buco-maxilo-facial. 9. Métodos de localizagdo radiografica. 10. Principios de interpretagdo radiogréfica. 11.
Métodos avangados de diagndstico por imagem: ressondncia magnética, ultrassonografia, densitometria dssea, ressonancia magnética. 12.
Imaginologia da ATM. 13. Aspectos radiograficos de cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos do complexo buco-maxilo-facial. 13.
Radiologia digital e subtragdo radiografica. 14. Tomografia computadorizada volumétrica (com beam) e ndo volumétrica. 15. Biosseguranga. Infecgao
cruzada. Controle de Infecgao na clinica odontolégica. 16. Trabalho em equipe. 17. Etica Profissional e Legislagéo.

27. PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias e sistemas psicoldgicos. 3. Técnicas de avaliagdo psicoldgica. 4. Psicopatologia: quadros clinicos.
Saude mental. 5. Teorias do desenvolvimento humano. 6. Metodologia de pesquisa psicolégica. 7. Metodologia de intervengdo psicossocial. 8.
Psicologia e politicas pUblicas de assisténcia social. 9. Psicologia e o Sistema Unico de Sadde. 10. Politicas plblicas para infancia e juventude. 11.
Psicologia e processos sécio-culturais. 12. Etica profissional para o psicélogo.

28. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

1. Estrutura organizacional. 2. Departamentaliza¢&o. 3. Atribuigbes das unidades organizacionais. 4. Delegagdo, descentraliza¢do e centralizag&o. 5.
Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestdo por processos, melhoria de processos e desburocratizagdo. 6. Recursos Humanos: selecéo,
desligamento e treinamento, estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. 7. Elaboragéo, execucdo e avaliagédo de programas de
capacitacdo e desenvolvimento. 8. Montagem e desenvolvimento de banco de dados de politica de pessoal. 9. Delineamento e descrigéo de cargos. 10.
As principais teorias sobre motivagéo e grupo. 11. O significado do trabalho como fator motivacional. 12. Abordagens sobre lideranga. 13. A relagdo
entre motivagao e lideranga. 14. Competéncias da lideranga. 15. Capacidades requeridas na gestdo de pessoas. 16. O processo de comunicag&o. 17.
Equipes de trabalho. 18. Formagéo e desenvolvimento de uma equipe de trabalho. 19. A comunicagéo eficaz para o sucesso do trabalho em equipe.
20. Pesquisa e diagndstico do clima organizacional. 21. Andlise do ambiente em suas dimensdes externa e interna. 22. Cenérios. 23. Gerenciamento
do conhecimento organizacional e preservacdo da meméria técnica das organizagdes. 24. Modelo de gestdo de competéncias. 25. Competéncias
organizacionais e individuais. 26. Fungdes Administrativas: planejamento, estrutura e racionalizag&o do trabalho. 27. Comunicacéo Interpessoal. 28.
Higiene e Seguranca do Trabalho. 29. Indicadores de desempenho.

29. TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Fundamentos de Terapia Ocupacional: Histdria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; Analise
de Atividades; Relagdo Terapéutica; Papel Clinico. 2. Terapia Ocupacional e as Disfungdes Fisicas: Clinica de Ortopedia e Clinica de Neurologia;
Avaliagdo de Desempenho Ocupacional: Areas, Componentes, Contextos; Aplicagdo de Testes de Desempenho Ocupacional; Tratamento de Terapia
Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida Diaria; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de
Desempenho Ocupacional, Integragdo Sensorial; Tecnologia Assistiva: Orteses, Adaptagdes, Comunicagdo Alternativa, Planejamento em
Acessibilidade. 3. Terapia Ocupacional no Contexto Hospitalar: Papel do Terapeuta Ocupacional no Contexto Hospitalar. 4. Terapeuta Ocupacional na
Reabilitagdo Fisica: Reabilitagdo do Membro Superior. 5. Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6. A Saude Mental no SUS: Niveis de Assisténcia e sua
Integragdo; Salde Mental na Atengdo Primaria/Atengéo Basica a Saude; Saude Mental e PSF. 7. Atuagao do Terapeuta Ocupacional em Equipes de
Multiprofissionais na Saude Coletiva e na Satde Mental: Multiprofissionalidade, Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. 8. Reabilitacéo/Reinser¢éo
Psicossocial. 9. A Politica Nacional de Saude Mental e a Nova Logica Assistencial em Salde Mental: A Lei n° 10.216/2001; Manuais, Instrutivos e
Portarias Ministeriais da Area de Saide Mental. 10. Os Centros de Atengéo Psicossocial (CAPS): Regulamentagao, Funcionamento e Clinica Cotidiana.
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11. O Terapeuta Ocupacional como Agente de Saude. 12. Papel do Terapeuta Ocupacional nos CAPS e nas Equipes Interdisciplinares em Satde
Mental. 13. Atuagdo da Terapia Ocupacional em Grupos e Oficinas Terapéuticas em Saude Mental. 14. O Terapeuta Ocupacional na Orientagdo
Familiar e como Agente Multiplicador frente a Comunidade. 15. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica; Terapia Ocupacional e Reabilitagéo
Psicossocial. 16. Oficinas Terapéuticas. 17. A Crianga, o Adolescente e o Idoso. 18. Relag&o da Terapia Ocupacional com os Sistemas de Satde.

30. ZOOTECNISTA

1. Melhoramento genético animal. 2. Alimentos e alimentagéo. 3. Exigéncias nutricionais e formulagdes de ragdes para ruminantes e ndo ruminantes.
4. Importancia e metabolismo de minerais e vitaminas para os animais de interesse zootécnico. 5. Instalagdes e equipamentos necessarios para criagéo
de animais de interesse zootécnico. 6. Manejo nutricional de ruminantes. 7. Manejo nutricional de no ruminantes. 8. Manejo na criagéo de ruminantes
(gado de corte, gado de leite, bufalos, caprinos e ovinos). 9. Manejo na criagdo de ndo ruminantes (abelhas, aves, suinos, coelhos, eqiiideos, peixes e
abelhas/bicho da seda). 10. Manejo sanitario na produgdo de animais ruminantes e ndo ruminantes visando a biosseguranca. 11. Qualidade de
produtos de origem animal. 12. Implantagdo e manejo de pastagens e conservagao de forragens.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARA(}A(_)
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA (ITEM 9.25, a)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comiss@o Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF e CTPS n° , Série n° , é(foi) funcionario(a) desta
Empresa desde até , exercendo o cargo de , desenvolvendo as seguintes atividades: .
__de de

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO .
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO (ITEM 9.25, c)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comiss@o Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) prestador(a) de servico desta Empresa desde até
, executando o servigo de , desenvolvendo as seguintes atividades: .

de de

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)
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ANEXOV

MODELO DE DECLARAGAO

COMPROVAGAO DE ATIVIDADE EM EMPRESA PRIVADA EM QUE O CANDIDATO FOR SOCIO OU PROPRIETARIO (ITEM 9.25, d)

TOMADOR DE SERVICO PESSOA FISICA

DECLARAGAO
Eu, (nome completo), inscrito no CPF , RG , residente em
Comissao Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de por meio da empresa
até , executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura do tomador do servico (Nome completo)

, declaro junto a
(nome

, desde

TOMADOR DE SERVICO PESSOA JURIDICA

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comissdo Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que

(nome completo), inscrito(a) no CPF , prestou(presta) servico de
, desde até , executando as seguintes atividades:
de de

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo e cargo)

por meio da empresa
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ANEXO VI

) MODELO DE DECLARAGAO
COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA EM COOPERATIVA PROFISSIONAL (ITEM 9.25, e)

Timbre da Cooperativa
Nome da Cooperativa
CNPJ da Cooperativa

DECLARAGAO

Declaramos junto a Comiss@o Permanente de Vestibular - COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) cooperado desta instituicdo desde até

exercendo a fungdo de

de de

Assinatura da Cooperativa (Nome completo e cargo)
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ANEXO VII

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO PRAZO
Inscrigdes 21.09.12 a2 25.10.12
Pagamento da taxa de inscri¢éo 26.10.12
Solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigdo 21.09.12 a2 27.09.12
Resultado das solicitagdes de isengédo 03.10.12
Prazo para recurso da solicitagao de isengéo 04.10.12
Resultado do recurso da solicitagéo de iseng¢do 15.10.12
Prazo para entrega de requerimento especial 21.09.12 2 26.10.12
Disponibilizagao de cartdo de inscri¢do 10.12.12
Provas 16.12.12
Divulgagéo do gabarito 18.12.12
Recurso contra prova objetiva 19.12.12a21.12.12
Resultado da Prova Objetiva 31.01.13
Entrega de Titulos 04.02.13 2 08.02.13
Resultado Preliminar da Prova de Titulos 8.03.13
Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 9.03.13211.03.13
Resultado Final 22.03.13
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